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ประวัติการจัดทาํและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที� วันที�จัดทาํหรือแก้ไข วันที�ประกาศใช้ รายละเอียดการเปลี�ยนแปลง 

1 �� ตลุาคม ���� � พฤศจกิายน ���� ฉบบัแรก 

2 �� มิถนุายน ���� � สิงหาคม ���� 
แกไ้ขชื�อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จาํกดั 

3 3 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาทบทวนประจาํปี 2568 

    

หมายเหต:ุ การเพิ�มเติมหรือยกเลกิเอกสารใด ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดทาํ/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

CP-BOD-026-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 

3 มกราคม 2568 30 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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นโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยนื 

 

บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบรษิัทย่อย มุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความ

รบัผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มและสงัคมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื�อสรา้งสมดุลระหว่างมลูค่าทางธุรกิจและคุณค่าต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทั�งนี� บริษัทและบริษัทย่อยตั�งมั�นที�จะดาํรงตนให้เป็นบริษัทที�เป็นแบบอย่างที�ดีของสังคมในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั� งยืน 

สอดคลอ้งกับมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 

เป้าหมายการพฒันาความยั�งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจนความตอ้งการ และ

ความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื�อใหบ้รษิทัสามารถบริหารกิจการใหเ้ติบโตอย่างยั�งยืน มีการบรหิารจดัการความเสี�ยงอย่าง

มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความตอ้งการความคาดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทจึงไดจ้ดัทาํนโยบายการพฒันาอย่าง

ยั�งยืน เพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ครอบคลมุดา้นการกาํกบัดูแลและเศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม 

และสงัคม โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานของบริษัทและบรษิัทย่อย ตอ้งสนบัสนนุ ยึดถือ และปฏิบตัิให ้สอดคลอ้ง ตลอดจน

รว่มกนัถ่ายทอดนโยบาย ไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื�อสรา้งความยั�งยืนใหเ้กิดขึ �นทั�วทั�งองคก์ร ดงันี � 

ด้านการกาํกับดูแลกิจการและเศรษฐกิจ 

1. การกาํกับดแูลกิจการที�ดี 

ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการและนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี โดยคาํนึงถึงความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ความ

โปร่งใส การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติสากลที�เกี�ยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจทั�งใน

ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงบรหิารจดัการความเสี�ยงและโอกาสทางธุรกิจ 

2. การดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

ดาํเนินธุรกิจตามจรรยาบรรณธุรกิจ ส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเลี�ยงการละเมิด

ทรพัยส์ินทางปัญญา รวมถึงสนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ  

3. การพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ ์และบริการอย่างมีความรับผิดชอบ 

สนับสนุนใหเ้กิดการสรา้งนวัตกรรมในระดับกระบวนการทาํงานภายในองคก์ร และในระดับความร่วมมือระหว่าง 

องคก์ร เพื�อสรา้งการเปลี�ยนแปลงในเชิงบวก รวมถึงส่งเสรมิการพฒันาบรกิารอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม

และสงัคม และสื�อสารขอ้มลูเกี�ยวกบันวตักรรม และบรกิารอย่างถกูตอ้งและเพียงพอแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

4. การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน 

บริหารจัดการความเสี�ยงในห่วงโซ่อุปทาน เพื�อการป้องกันและลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ �นต่อการดาํเนินธุรกิจ และ

ส่งเสรมิใหคู้่คา้ดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ เพื�อสรา้งความยั�งยืนตลอดห่วงโซ่คณุค่า (Value Chain) 
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5. การประเมินความยั�งยืนอย่างรอบด้านสาํหรับธุรกิจใหม่ (Merger & Acquisition Due Diligence) 

ประเมินความยั�งยืนอย่างรอบดา้น สาํหรบัการลงทุนในธุรกิจใหม่ (new investment) การควบรวมกิจการ (merger) 

หรือการเขา้ซื �อกิจการ (acquisition) ครอบคลุมดา้นสิ�งแวดลอ้ม ดา้นสังคม และดา้นการกาํกับดแูลและเศรษฐกิจ 

เพื�อป้องกนัผลกระทบทั�งในระยะสั�นและระยะยาวที�อาจส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของบรษิัท 

ด้านสิ�งแวดล้อม  

6. การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน 

บรหิารการใชท้รพัยากรและป้องกนัผลกระทบดา้นสิ�งแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านระบบการจดัการ สิ�งแวดลอ้ม

ตามมาตรฐานสากล ครอบคลมุการจดัการมลพิษอากาศ การจดัการและใชป้ระโยชนจ์ากของเสียและวสัดทุี�ไม่ใชแ้ลว้ 

การเพิ�มประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน การส่งเสรมิการใชพ้ลงังานทดแทน และการอนรุกัษ์ป่าไมแ้ละความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เพื�อลดผลกระทบดา้นการเปลี�ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ และสนับสนุนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสทุธิเป็นศูนย ์(Net-Zero Emissions) รวมถึงปลกูฝังจิตสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิ�งแวดลอ้มใหก้ับพนกังานทุก

ระดบั 

ด้านสังคม  

7. การปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ส่งเสรมิใหม้ีระบบการจดัการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัตามมาตรฐานสากล และดาํเนินงานเชิงรุกเพื�อป้องกัน

การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทาํงาน และสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงานทั�วทั�งองคก์ร  

8. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน 

เคารพและปฏิบตัิตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ ซึ�งสอดคลอ้งกับหลกัการและแนวปฏิบตัิดา้น

สิทธิมนุษยชนสากล กฎบตัร ขอ้ตกลง และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงดูแลไม่ใหธุ้รกิจของบริษัทและบรษิัทย่อย เขา้

ไปมีส่วนเกี�ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั�งทางตรงและทางอ้อมต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย และกลุ่ม

เปราะบางที�มีความเสี�ยงดา้นสิทธิมนษุยชน  

9. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใตเ้งื�อนไขการจา้งงานที�เป็นธรรม และการจ่าย

ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมที�พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน โดยมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานที�เป็นธรรม 

รวมทั�งจดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนกังานและแรงงานอย่างเหมาะสม  
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10. การดูแลและพัฒนาพนักงาน 

ส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละฝึกอบรมของพนกังานทกุระดบั เพื�อพฒันาความความรูค้วามสามารถและทกัษะใหม่ที�จาํเป็น 

รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที�ดี มีคุณธรรมจริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่พนักงาน อันจะนาํไปสู่การสรา้งโอกาส

ความกา้วหนา้ในหนา้ที�การงาน และช่วยขบัเคลื�อนองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั�งยืน 

11. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

ใหบ้ริการที�มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ�งแวดลอ้ม ตอบสนองตรงตามความตอ้งการความคาดหวงัของ

ลูกคา้เพื�อสรา้งความพึงพอใจสูงสุด ให้ข้อมูลเกี�ยวกับบริการที�ถูกตอ้ง เพียงพอ จัดให้มีระบบ ช่องทาง และการ

ตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียนเกี�ยวกับบริการจากลกูคา้ที�มีประสิทธิภาพ รวมถึงดาํเนินการรกัษาขอ้มลูและความลบัของ

ลกูคา้เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นในการรกัษาของขอ้มลูส่วนบคุคล  

12. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ส่งเสริมการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างมีส่วนร่วม ปลกูฝังจิตสาํนึกที�ดีดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดาํเนิน

ธุรกิจ เพื�อสรา้งคณุค่าร่วมและยกระดบัคณุภาพชีวิตของชมุชน ผ่านโครงการและกิจกรรมเพื�อสงัคมในรูปแบบต่างๆ 

ตลอดจนใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลือ และแบ่งปันโอกาสให้ผูด้อ้ยโอกาสในสังคม หรือผูที้�ไดร้บัผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ เพื�อสรา้งสงัคมแห่งความเอื �อเฟื�อเผื�อแผ่ และการดแูลกนัและกนั 

 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยืนฉบับนี � คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 ทั�งนี � ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 
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                นายกมล รุง่เรืองยศ 

          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 


