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ประวัติการจัดทาํและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที� วันที�จัดทาํหรือแก้ไข วันที�ประกาศใช้ รายละเอียดการเปลี�ยนแปลง 

1 �� ตลุาคม ���� � พฤศจกิายน ���� ฉบบัแรก 

2 �� มิถนุายน ���� � สิงหาคม ���� 
แกไ้ขชื�อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จาํกดั 

3 3 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาทบทวนประจาํปี 2568 

    

หมายเหต:ุ การเพิ�มเติมหรือยกเลกิเอกสารใด ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดทาํ/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

CP-BOD-002-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 

3 มกราคม 2568 30 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 

บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญักับความ

รบัผิดชอบขององคก์รและความยั�งยืนต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) และสิ�งแวดลอ้ม (Environmental) 

โดยบริษัทและบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของธรรมาภิบาล (Governance) ที�ดี มีความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้โดยมีความมุ่งมั�นที�จะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งสมดุลทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ทั�งนี � บริษัท

และบริษัทย่อยตั�งมั�นที�จะดาํรงตนใหเ้ป็นบริษัทที�เป็นแบบอย่างที�ดีของสังคมในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน ดาํเนินงานเพื�อ

สนบัสนนุการบรรลเุป้าหมายการพฒันาที�ยั�งยืนของสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals (SDGs)) และสามารถ

บรหิารกิจการใหเ้ติบโตอย่างมั�นคงและเป็นที�ยอมรบัในสงัคมบนพื �นฐานของจรยิธรรมและหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี รวมทั�ง

สามารถสรา้งผลตอบแทนใหก้ับผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบในการดาํเนินธุรกิจที�มีต่อผู้ที�มีส่วน

เกี�ยวขอ้งกบับรษิัทและบรษิัทย่อยในทกุดา้น บรษิัทจึงไดจ้ดัทาํนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื�อเป็นแนวทางในการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยในดา้นต่าง ๆ 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทและบริษัทย่อยไดก้าํหนดแนวทางในการดแูลผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยคาํนึงถึงความ

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตั�งแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้ คู่สญัญา ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม ทั�งยงัส่งเสรมิการ

แข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเลี�ยงการดาํเนินการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการละเมดิ

ทรพัยส์ินทางปัญญารวมถึงการต่อตา้นการทจุรติทกุรูปแบบในหวัขอ้ต่าง ๆ ดงันี � 

1.1. การกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีความมุ่งมั�นที�จะดาํเนินธุรกิจอย่างถกูตอ้ง ดว้ยความสจุรติ เป็นธรรม โปรง่ใส เปิดเผยขอ้มลูที�

สาํคญั และสามารถตรวจสอบได ้ซึ�งบรษิัทและบรษิัทย่อยจะคาํนึงถึงผลประโยชน ์และผลกระทบต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่

คา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชนอ์ย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.2. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 

CSR) ภายใตห้ลกัพื�นฐานทางจรยิธรรม เพื�อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทกุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง พรอ้มทั�ง

นาํหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีมาเป็นแนวทาง เพื�อรกัษาดลุยภาพของการดาํเนินงานทั�งทางดา้นเศรษฐกิจ ชุมชน 

สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม อนัจะนาํไปสู่การพฒันาธุรกิจที�ประสบความสาํเรจ็อย่างยั�งยืน 
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1.3. การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั 

บรษิัทและบรษิัทย่อยใหค้วามสาํคญักับการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้ม อาชีวอนามยั 

และความปลอดภยั รวมถึงการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจที�เป็นสากล โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือหรือกระทาํ

การใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

1.4. การกาํกบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยทรพัยส์ินทางปัญญา 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่สนับสนุนการดาํเนินการที�มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา โดยกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น 

ช่วยเหลือ หรือกระทาํการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับทรัพยส์ินทาง

ปัญญา 

1.5. การส่งเสรมิใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยส่งเสรมิให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัในองคก์รใชท้รพัยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ

เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชนส์ูงสุด รวมถึงสื�อสาร ใหค้วามรู ้สนับสนุนและสรา้งจิตสาํนึกแก่พนกังาน 

รวมถึงผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย ในการบรหิารการใชท้รพัยากรที�มีอยู่ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร 

2. การต่อต้านการทุจริตและคอรรั์ปชัน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชัน โดยมุ่งเน้นเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รให้

บุคคลากรทุกระดบัตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอรร์ปัชนั สรา้งค่านิยมที�ถูกตอ้ง และเพิ�มความเชื�อมั�นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วน

เสียทุกฝ่าย เพื�อใหก้ารต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายและแนวทางเกี�ยวกับการต่อตา้น

ทจุรติคอรร์ปัชนัเป็นการเฉพาะ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบตัิต่อผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง

ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในศกัดิ�ศรีของความเป็นมนุษย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและ

เสรีภาพที�เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั�นพื �นฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา 

เผ่าพนัธุ ์สีผิว เพศ อาย ุการศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัทและ

บรษิัทย่อยเขา้ไปมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนทั�งทางตรงและทางออ้ม 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทและบริษัทย่อยตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

อนัเป็นปัจจยัที�จะช่วยเพิ�มมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนั และการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนของ

บริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคญักับการเคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน โดยจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื�อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการจ่าย

ค่าตอบแทนที�เป็นธรรมเหมาะสมตามศกัยภาพของพนกังาน และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการ

ประเมินผลการทาํงานที�เป็นธรรมเพื�อสรา้งความมั�นคงในสายอาชีพและส่งเสริมโอกาสความกา้วหนา้ในอาชีพ รวมทั�งให้

ผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนกังาน และจดัใหม้ีสวสัดิการดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนกังาน อย่างนอ้ยตามที�กฎหมายกาํหนด  

บริษัทและบริษัทย่อยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดบั โดยจัดใหม้ีการฝึกอบรม สัมมนาวิชาการดา้นต่าง ๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง เพื�อพัฒนาความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที�ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ทาํงานเป็นทีมแก่บุคลากร และสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�มีความสุขและยอมรบัซึ�งกันและกัน และมีการปฏิบัติต่อ

พนกังานทกุระดบัโดยไม่มีการเอารดัเอาเปรียบซึ�งกนัและกนั  

นอกจากนี� ยงัเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเกี�ยวกับการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม

หรือการกระทาํที�ไม่ถกูตอ้งในบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักล่าว และคาํนึงถึงความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และ สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยส่งเสรมิใหว้าระความปลอดภยัเป็นวาระสาํคญั 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อลูกคา้อย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เปิดเผยขอ้มลูของลูกคา้ที�ตนได้

ล่วงรูม้าเนื�องจากการดาํเนินธุรกิจอันเป็นขอ้มูลที�ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผย และไม่นาํขอ้มูลดังกล่าวมาใชเ้พื�อ

ผลประโยชนข์องตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้งโดยมิชอบ บรษิัทและบรษิัทย่อยมุ่งมั�นในการสรา้งความพึงพอใจ และความมั�นใจใหก้บั

ลกูคา้ ภายใตค้วามปลอดภยัและเทคโนโลยีที�เหมาะสม รวมทั�งรกัษาคุณภาพที�ไดม้าตรฐานสากลและยกระดบัมาตรฐานให้

สงูขึ �นอย่างต่อเนื�อง 

6. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคัญในเรื�องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมการใชท้รพัยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลังงาน และพิจารณานาํทรพัยากรกลับมาใชใ้หม่ ตระหนักถึงความปลอดภยัของสงัคม 

ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานที�มีมาตรฐานและมีการควบคุมที�ดี ส่งเสริมการพฒันาสงัคม
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และสิ�งแวดลอ้มที�ยั�งยืน ทั�งยงัปลกูฝังจิตสาํนึกความรบัผิดชอบต่อ สังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มใหเ้กิดขึ �นในบริษัทและบรษิัท

ย่อย และพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งสนบัสนนุการจดักิจกรรมที�มีส่วนในการอนรุกัษ์สิ�งแวดลอ้ม 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บรษิัทและบรษิัทย่อยมีนโยบายที�จะดาํเนินธุรกิจที�เป็นประโยชนต์่อเศรษฐกิจและสงัคม และยึดมั�นการปฏิบตัิตนเป็น

พลเมืองที�ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้น โดยมีนโยบายส่งเสริมการสรา้งความรูสู้่ชุมชน 

สรา้งงาน และกระจายรายได ้ช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของประชาชน สนบัสนนุการจา้งงานในชมุชน แสวงหาโอกาสสนบัสนนุ

กิจกรรมสรา้งสรรคส์งัคมและชมุชน เช่น สนบัสนนุทนุการศกึษาใหแ้ก่โรงเรียนในเขตที�ตั�งของสาํนกังาน, กิจกรรมบรจิาคโลหิต 

เป็นตน้ เพื�อการพฒันาสงัคมและประเทศอย่างยั�งยืน รวมทั�งสนบัสนุนการจดักิจกรรมและปลกูจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบ

ต่อสงัคมใหแ้ก่พนกังาน เพื�อเป็นส่วนหนึ�งในการรว่มขบัเคลื�อนสงัคมไทยใหม้ีการพฒันาดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�ยั�งยืน 

นอกจากนี� บริษัทและบริษัทย่อยยงัเปิดโอกาสใหช้มุชน สงัคม หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไดร้บัผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญั

ต่อการดาํเนินงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ตามความเป็นจริงสามารถสื�อสาร เสนอแนะ หรือรอ้งทุกขผ์่านช่องทางที�

บรษิัทไดจ้ดัเตรียมไว ้

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม 

และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทและบริษัทย่อยจะสนับสนุนใหม้ีนวตักรรมทั�งในระดบักระบวนการทาํงานภายในองคก์ร และในระดับความ

ร่วมมือระหว่างองคก์ร ซึ�งนวัตกรรมดังกล่าว หมายถึง การริเริ�มทาํสิ�งต่าง ๆ ดว้ยวิธีใหม่ ๆ นอกจากนี � ยังอาจหมายถึงการ

เปลี�ยนแปลงทางความคิด เพื�อเป็นการเพิ�มมลูค่าเพิ�มใหแ้ก่ธุรกิจ เป้าหมายของนวตักรรมคือการเปลี�ยนแปลงในเชิงบวก เพื�อ

ทาํใหส้ิ�งต่าง ๆ เกิดความเปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีขึ �น ทั�งนี � เพื�อใหเ้กิดประโยชนต์่อสงัคมอย่างสงูสดุ โดยบริษัทมีแนวทางใน

การปฏิบตัิ ดงันี � 

8.1. สาํรวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อยที�ดาํเนินการอยู่ในปัจจบุนัว่าก่อใหเ้กิดความเสี�ยงหรือมี

ผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือสิ�งแวดลอ้มหรือไม่ อย่างไร พรอ้มทั�งศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพื�อลดผลกระทบ

ดงักล่าว นอกจากนี� บริษัทและบริษัทย่อยจะศึกษา พิจารณา และวิเคราะหก์ระบวนการทาํงานอย่างละเอียด และ

ครอบคลมุทกุดา้น เพื�อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ 

8.2. เปิดเผยนวตักรรมที�คน้พบในสิ�งที�เป็นประโยชนต์่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการราย

อื�นไดป้ฏิบตัิตาม 
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8.3. วิเคราะหแ์นวทางการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนพฒันานวตักรรมอย่างสมํ�าเสมอและอย่างต่อเนื�องซึ�งเป็นการสรา้งโอกาส

ในการคิดคน้สิ�งใหม่ การเติบโตของธุรกิจ และเพื�อการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

ทั�งนี� การเผยแพร่นวตักรรมถือเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยการสื�อสารและเผยแพร่ใหก้บักลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียให้

รบัทราบทั�งทางตรงและทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการสื�อสารที�หลากหลาย เพื�อใหม้ั�นใจว่าขอ้มลูข่าวสารของบรษิัท

และบรษิัทย่อยเขา้ถึงกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทอย่างทั�วถึง 

 

นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมฉบบันี � คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและอนุมตัิ ในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 ทั�งนี � ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

.............…………………………………. 

                นายกมล รุง่เรืองยศ 

          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 


