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ประวัติการจัดท าและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที ่ วันทีจั่ดท าหรือแก้ไข วันทีป่ระกาศใช ้ รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 
1 10 ตลุาคม 2564 9 พฤศจกิายน 2564 ฉบบัแรก 

2 10 มิถนุายน 2565 6 สิงหาคม 2565 
แกไ้ขชื่อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จ ากดั 
3 3 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 แกไ้ขเนือ้หาส าคญัส าหรบับรษิัทโฮลดิง้ 
4 3 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาทบทวนประจ าปี 2568 

หมายเหต:ุ การเพิ่มเติมหรือยกเลิกเอกสารใด ใหด้  าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดท า/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

CP-BOD-006-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 
3 มกราคม 2568 30 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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นโยบายป้องกนัการขดัแย้งทางผลประโยชน ์

 

บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจ้ดัท านโยบายป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์

บนหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทและผูถื้อหุน้ของ

บรษิัท และบรษิัทย่อย และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

หรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว 

และตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอ  านาจในการอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ๆ โดยมีหลกัการท่ีส าคญัดงัต่อไปนี ้ 

1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย พึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการ

แข่งขนักบักิจการของบรษิัทและบรษิัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือผูอ้ื่น ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบรษิทั

หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าโดยตรงหรือออ้ม หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ที่มีอ  านาจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ี

เป็นการแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบับรษิัทและบรษิัทย่อย เวน้แต่จะสามารถแสดงไดว้่าการด าเนินการดงักล่าว

จะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทัง้จะมีมาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบริษัทและผูถื้อ

หุน้โดยรวม 

2. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทและบรษิัทย่อย พึงละเวน้การถือหุน้ในกิจการคู่แข่งของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งเป็น

จ านวนที่มีนยัส าคญัหากการกระท าดงักล่าวจะท าใหก้รรมการและผูบ้ริหารไม่สามารถกระท าการ หรือละเวน้การ

กระท าการที่ควรท าตามหนา้ที่ หรือมีผลกระทบต่องานในหนา้ที่ กรณีที่กรรมการและผูบ้ริหารไดหุ้น้นัน้มาก่อนการ

เป็นกรรมการและผูบ้ริหาร หรือก่อนที่บริษัทหรือบริษัทย่อยจะเขา้ไปท าธุรกิจนั้น หรือเป็นการไดม้าโดยทางมรดก 

กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานไปยงัเลขานกุารบรษิัททนัที 

3. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทและบรษิัทย่อย ตอ้งเปิดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที่ประกอบขึน้เป็นส่วนตวั หรือ

กับครอบครวั หรือญาติพี่นอ้ง หรือผูอ้ยู่ในอุปการะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผลประโยชนท์างธุรกิจกับบริษัท หรือ

บรษิัทย่อยได ้โดยรายงานไปยงัเลขานกุารบรษิัท เช่น 

(1) การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคา้ของบรษิัท 

(2) การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่การเป็นท่ีปรกึษาของผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัท หรือลกูคา้ของบรษิัท 

(3) การท าการคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารกบับรษิัทหรือบรษิัทย่อยโดยตรง หรือท าการผ่านผูอ้ื่น 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยยึดถือประโยชนข์องบริษัท ภายใต้

ความถกูตอ้งตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยปฏิบตัิหนา้ที่อย่างโปรง่ใส 
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5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งหลีกเล่ียงการเข้าไปเก่ียวข้องกับกิจกรรมที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือขดัขวางการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทและบริษัทย่อย พึงหลีกเล่ียงการท างานอื่นนอกเหนือจากการท างานของบริษัทหรือ

บรษิัทย่อย ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรบัผิดชอบไม่ว่าดา้นใด 

7. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น โดย

อาศัยขอ้มูลอันเป็นความลับของบริษัทหรือบริษัทย่อย เช่น แผนงาน รายได ้มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ 

ผลงานจากการทดลองคน้ควา้การประมลูราคาเพื่อประโยชนส่์วนตน ไม่ว่าจะท าใหบ้รษิัทไดร้บัความเสียหายหรือไมก่็

ตาม รวมถึงจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัท โดยเครง่ครดั 

8. คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ตอ้งพิจารณาความขัดแยง้ทางผลประโยชนเ์ก่ียวกับ

รายการที่เก่ียวโยงกันดว้ยอย่างรอบคอบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต อย่างมีเหตุผลและมีความเป็นอิสระ โดยค านึงถึง

ผลประโยชนส์งูสดุของบริษัทและปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี

การแกไ้ขเพิ่มเติม) ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/

หรือ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมทัง้ก ากบัดแูล

ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูในเรื่องดงักล่าวอย่างถกูตอ้งครบถว้น 

9. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย จะจัดท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้องส่งให้เลขานุการบริษัท และให้มีการจัดท ารายงานดังกล่าวครัง้ต่อไปเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล ซึ่ง

เลขานุการบริษัทมีหนา้ที่จดัเก็บขอ้มลูและรายงานขอ้มลูดังกล่าวไปยงัประธานคณะกรรมการบริษัทและแจง้ต่อที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ/หรือประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งบริษัทจะน าขอ้มลู

ดงักล่าวไปใชใ้นการควบคุมดูแลการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับกรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งของ

บคุคลดงักล่าวเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

10. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย ที่มีส่วนไดเ้สียในการประชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่มี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือไม่เขา้รว่มประชมุในวาระท่ีพิจารณาเรื่องที่ตนมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

11. ในกรณีที่เลขานุการบริษัท เลขานุการของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท หรือกรรมการของบริษัทย่อย (แลว้แต่

กรณี) เห็นว่าวาระการประชมุใดที่เขา้ข่ายเป็นวาระที่มีเนือ้หาที่อาจก่อใหค้วามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับกรรมการ

และ/หรือกรรมการชดุย่อยของบรษิัท หรือกรรมการของบรษิัทย่อย ท่านใด หรือ มีกรรมการและ/หรือกรรมการชดุย่อย

ของบริษัท หรือกรรมการของบรษิัทย่อย ท่านใดอาจมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใด เลขานุการบริษัท เลขานุการ
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ของคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท หรือกรรมการของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) จะแจง้หรือด าเนินการใหม้ีการแจง้

ต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย หรือคณะกรรมการของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) ทราบถึงประเด็น

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ (และแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ) พรอ้มทัง้รายชื่อกรรมการ

และ/หรือกรรมการชุดย่อยของบริษัท หรือกรรมการของบริษัทย่อย ที่อาจมีส่วนไดเ้สีย และ/หรือ มีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท หรือ

คณะกรรมการของบรษิัทย่อย (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาในวาระดงักล่าวต่อไป 

12. คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลใหบ้ริษัท และฝ่ายจดัการท าการเปิดเผยขอ้มลูรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ์ย่างถกูตอ้งครบถว้นในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี และ รายงานประจ าปี 

 

นโยบายป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ฉบับนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและอนุมัติ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 กุมภาพนัธ ์2568 เป็น

ตน้ไป 

 

 

 

.............…………………………………. 

                นายกมล รุง่เรืองยศ 

          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

 


