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ประวัติการจัดท าและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที ่ วันทีจั่ดท าหรือแก้ไข วันทีป่ระกาศใช ้ รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง 
1 10 ตลุาคม 2564 9 พฤศจกิายน 2564 ฉบบัแรก 

2 10 มิถนุายน 2565 6 สิงหาคม 2565 
แกไ้ขชื่อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จ ากดั 
3 3 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 แกไ้ขเนือ้หาส าคญัส าหรบับรษิัทโฮลดิง้ 
4 1 กนัยายน 2566 12 กนัยายน 2566 แกไ้ขอีเมลประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต:ุ การเพิ่มเติมหรือยกเลิกเอกสารใด ใหด้  าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นระเบยีบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดท า/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

CP-BOD-003-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 
1 กนัยายน 2566 1 กนัยายน 2566 11 กนัยายน 2566 
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นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐาน

จริยธรรมและคุณธรรม และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  บริษัทจึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันีข้ึน้ โดยบริษัทมุ่ง

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทและ

บรษิัทย่อย ไดร้บัทราบแนวปฏิบตัิของบรษิัทและบรษิัทย่อยที่ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัท

และบริษัทย่อย บรรลุถึงเป้าหมายธุรกิจ ควบคู่ไปกับวัฒนธรรมขององคก์ร พรอ้มกันนี ้บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งทกุฝ่ายไดร้บัทราบ และยึดถือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเครง่ครดั เพื่อธ ารงไวซ้ึง่

มาตรฐานดา้นคณุธรรมในการด าเนินธุรกิจ และเลือกท าในส่ิงที่เหมาะสมโดยไม่มีขอ้แมย้กเวน้ใด ๆ 

1. ค านิยาม 

บริษัท หมายถึง บริษัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
ผูบ้ริหาร หมายถึง ผูบ้ริหารของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
พนกังาน หมายถึง พนกังานของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย หมายถึง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ในด้านต่าง ๆ อันประกอบด้วยผูถ้ือหุ้น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่ง
ทางการคา้ เจา้หนี ้พนกังาน ชมุชน และสงัคม 

2. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ 

(1) บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจใหม้ีผลประกอบการที่ดี เพื่อเสริมสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนัและสรา้งมลูค่าเพิ่ม

แก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว  

(2) บริษัทจะปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน และจะไม่กระท าการใดอันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุน้ 

(3) บริษัทส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื่องส าคญั รวมทัง้เพื่อ

รบัทราบการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง  ๆ  ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนเพื่อสามารถติดตามการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ  

(4) บริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปร่งใสและความเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้ผ่านเว็บไซตแ์ละนกัลงทุนสมัพนัธ์

ของบรษิัท  
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(5) บริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน์และนโยบายการใชข้อ้มลูภายในเพื่อป้องกนั

การใชข้อ้มลูภายในประโยชนส่์วนตนของคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผู้

ถือหุน้  

2.2. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัลกูคา้ 

(1) บรษิัทจะด าเนินธุรกิจและใหบ้รกิารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยมุ่งมั่นในการสรา้ง

ความพึงพอใจและความมั่นใจใหแ้ก่ลกูคา้ โดยเนน้ท่ีความเอาใจใส่ และการรบัฟังความเห็นของลกูคา้  

(2) บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกคา้ดว้ยความเสมอภาคและความเป็นธรรมบนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่

เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

(3) บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับรกิารท่ีครบถว้น ถกูตอ้ง เพียงพอต่อลกูคา้เพื่อใหล้กูคา้มีขอ้มลูเพียงพอต่อ

การตัดสินใจ โดยไม่กล่าวอา้งเกินความเป็นจริงในการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย

เพื่อใหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ เงื่อนไข หรือราคาของสินคา้และบริการ หรือใชป้ระโยชนจ์ากความ

เขา้ใจผิดของลกูคา้ 

(4) บรษิัทจะพฒันาคณุภาพของบรกิารเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ โดย

มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูคา้ต่อการใหบ้รกิารของบรษิัท เพื่อน าผลที่ไดม้าปรบัปรุงการใหบ้รกิารให้

ดียิ่งขึน้ และช่วยส่งเสรมิความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ 

(5) บรษิัทเก็บรกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

(6) บริษัทจะพฒันาบุคลากรที่จะมาใหบ้ริการกบัลกูคา้ โดยการอบรมพนกังานก่อนการปฏิบตัิงานและพฒันา

เพิ่มพูนทกัษะความรูค้วามสามารถของพนกังานท่ีปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหล้กูคา้ของ

บรษิัทไดร้บับรกิารท่ีดีที่สดุ 

2.3. นโยบายและแนวปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

(1) บริษัทจะจัดให้มีกระบวนการจัดซือ้จัดหา เพื่อให้การจัดซือ้จัดหาโปร่งใส ตรวจสอบได ้และก่อให้เกิด

ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท  

(2) ในการเลือกคู่คา้ของบริษัท บริษัทจะค านึงถึงการที่คู่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเอง

อย่างเป็นธรรม รวมถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
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(3) บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค บนพืน้ฐานการแข่งขันที่เป็นธรรมและเคารพซึ่งกัน

และกนั 

(4) บริษัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาหรือขอ้ตกลงที่มีกับคู่คา้อย่างเคร่งครดั โดยในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิ

ตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ใหร้ีบแจง้แก่คู่สญัญาทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

2.4. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัเจา้หนี ้

(1) บริษัทจะเคร่งครดัในการช าระหนีค้่าบริการ และ/หรือค่าสินคา้ที่ไดซ้ือ้จากเจา้หนีต้ามก าหนดเวลาทุกราย 

โดยไม่มีการเลือกปฏิบตัิว่าเป็นเจา้หนีร้ายใหญ่หรือรายเล็ก 

(2) บริษัทจะปฏิบตัิตามสญัญาและเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตาม

เงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ใหร้ีบแจง้แก่คู่สญัญาทราบเพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

2.5. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

(1) บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขันทางการคา้อย่างเสรี

และเป็นธรรม  

(2) บริษัทจะไม่พยายามท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง

และไม่เป็นธรรม  

(3) บริษัทจะไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที่ผิดกฎหมาย ไม่สุจริตหรือไม่

เหมาะสม 

2.6. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัพนกังาน 

(1) บรษิัทตระหนกัถึงคณุค่าทรพัยากรมนษุยแ์ละส่งเสรมิใหพ้นกังานปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

(2) บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและจัดให้มีสภาพการจา้งงานที่ยุติธรรมและไม่น้อยกว่าเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด  

(3) บริษัทจะอบรมให้ความรู ้พัฒนาศักยภาพและให้โอกาสแก่พนักงานในการก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการท างาน  

(4) การแต่งตัง้ โยกยา้ย เล่ือนขัน้ การใหร้างวลัและการลงโทษพนกังานตอ้งกระท าอย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐาน

ของความรูค้วามสามารถ ประสบการณแ์ละความเหมาะสมของพนักงานอย่างไม่เลือกปฏิบตัิ 
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(5) บริษัทจะปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกันโดยไม่แบ่งแยกในเรื่องเชือ้ชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติ

ก าเนิด อายุ รสนิยมทางเพศ ความพิการทางร่างกาย หรือลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน และจะดูแลไม่ใหเ้กิดการคุกคามหรือข่มขู่ต่อบุคลากรทุกระดบั ไม่ว่าจากบุคคลใดหรือโดยวิธี   

ใด ๆ 

2.7. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดลอ้ม 

(1) บรษิัทจะด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยใส่ใจและใหค้วามส าคญักบั

ความปลอดภัยต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของผู้คนที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานของบรษิัท  

(2) บรษิัทจะแบ่งปันผลก าไรเพื่อตอบแทนชมุชนและสงัคม ตลอดจนสรา้งและรกัษาส่ิงแวดลอ้มผ่านการมีส่วน

รว่มในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

(3) บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

3. ความรับผิดชอบต่ออาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

3.1. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัสขุภาพอนามยั 

บริษัทใหค้วามส าคญัดา้นสขุภาพอนามยั โดยก าหนดนโยบายใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปี การฉีดวคัซีนป้องกัน

โรคติดต่อ และใหสิ้ทธิในการเบิกค่ารกัษาพยาบาล โดยจดัใหม้ีสวสัดิการพนักงานอย่างเพียงพอ และเหมาะสม  ไม่นอ้ยกว่า

เกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

3.2. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงาน 

(1) บริษัทจดัใหม้ีสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างปลอดภยั ถูกสขุอนามยั มีการควบคุม และลดความเส่ียง

ในการเกิดอุบัติเหตุ และสุขภาพอันอาจเกิดขึน้ในสถานที่ปฏิบัติงาน โดยจัดใหม้ีอุปกรณใ์นการป้องกัน

อนัตราย และมีการฝึกอบรมอย่างสม ่าเสมอ  

(2) บริษัทไดก้ าหนดแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) ส าหรับรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือ

เหตกุารณภ์ยัพิบตัิที่อาจจะเกิดขึน้ 
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4. ความรับผิดชอบต่อแรงงาน และสิทธิมนุษยชน 

4.1. ผลตอบแทนและสวสัดิการ 

บริษัทใหค้วามส าคญักับพนกังานทุกคนไม่ว่าจะท างานในส่วนใด และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยปราศจากการ

เลือกปฏิบตัิ บรษิัทจึงมีนโยบายส าคญัในการจดัใหม้ีผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม ส าหรบัพนกังานทกุคนท่ีปฏิบตัิงาน

อย่างทุ่มเทเพื่อประโยชนข์องบริษัท รวมถึงก าหนดนโยบายและความรบัผิดชอบต่อพนักงานและสรา้งบรรยากาศที่ดีในการ

ท างาน อนัจะท าใหพ้นกังานทกุคนท างานรว่มกนัอย่างมีความสขุ  

ทัง้นี ้ผลตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานแต่ละคนอาจมีความแตกต่างกันในรายละเอียด โดยขึน้อยู่กับความรู ้

ความสามารถ ภาระหนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่แตกต่างกนั แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทใหค้วามมั่นใจแก่พนกังานทุกคนว่าจะ

ไดร้บัการพิจารณาผลตอบแทนและสวสัดิการอย่างพอเพียงและเป็นธรรม ไม่นอ้ยกว่าเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

4.2. นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาผูบ้รหิารและพนกังาน 

บริษัทให้ความส าคัญการพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน เพื่อเสริมสรา้งและพัฒนาความรู ้ความสามารถ ทักษะ

ศกัยภาพของผูบ้ริหารและพนกังานในทุกระดบัใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั เป้าหมายของงาน 

และผลส าเร็จของธุรกิจรวมทั้ง เพื่อให้ผูบ้ริหารและพนักงานมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ ซึ่งจะสรา้งความ

ไดเ้ปรียบในการแข็งขนัใหก้ับบริษัทอย่างยั่ งยืน โดยบริษัทจะพฒันาทกัษะดา้นการบริหารจดัการขั้นสงูส าหรบัผูบ้ริหาร และ

สนับสนุนใหผู้บ้ริหารและพนักงานไดร้บัการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องทัง้ภายในและภายนอกควบคู่ไปกับการจดัการใหค้วามรู้

พนกังาน ผ่านทางหลายช่องทาง พรอ้มทัง้เตรียมผูบ้รหิารและพนกังานมีความพรอ้มในการรบัมือกับการแข่งขนัทางธุรกิจและ

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ในอนาคต 

4.3. นโยบายและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษัทด าเนินกิจการโดยใหค้วามส าคญักบัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน ใหเ้กียรติและเคารพ

ในสิทธิและศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย ์และปฏิบตัิต่อบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัท ทกุระดบัและทกุดา้นดว้ยความเท่าเทียมกนั ตาม

กฎหมายและหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑส์ากล 

5. ความรับผิดชอบต่อข้อก าหนดและกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งมีความรู้

ความเขา้ใจกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่ ความรบัผิดชอบของตนอย่างถ่ีถว้น ปฏิบตัิตนตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบั อย่างเครง่ครดั และตอ้งไม่มีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรือฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 

และขอ้บงัคบั 
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6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

6.1. แนวปฏิบตัิตนพืน้ฐาน 

(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนกังานตอ้งหลีกเลี่ยงการเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชนก์บับรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือขดัขวางการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานตอ้งหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจมีอิทธิพลเหนือการท างานหรือการ

ตดัสินใจ หรือ อาจมีผลต่อความซื่อสตัยท์ี่บุคคลนัน้พึงมีต่อบริษัทหรือบรษิัทย่อย อาทิ การใชต้  าแหน่งของ

ตนจดัซือ้หรือจดัจา้งสมาชิกในครอบครวั เพื่อน หรือ คนใกลช้ิด การใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในบรษิัทสรา้งอิทธิพล

เพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจส่วนตวั เป็นตน้ 

6.2. การรบัเงินหรือประโยชนต์อบแทน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังานไม่ควรรบัส่ิงของ หรือ ของขวญั หรือขอ้เสนอที่เป็นการส่วนตวั ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มจากบุคคลใดก็ตาม อันเนื่องจากการท างานในนามของบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งอาจท าใหต้อ้งตกอยู่ใน

สถานการณท์ี่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือ ขดัต่อนโยบายและระเบียบของบรษิัท 

6.3. การประกอบธุรกิจอื่นและความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 

หา้มพนกังานประกอบธุรกิจส่วนตวัใด ๆ อนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย หรือรบัปฏิบตัิงานใด ๆ 

ใหก้ับคู่คา้ คู่แข่ง ลกูคา้ หรือผูท้ี่มีโอกาสเป็นลกูคา้ของบรษิัทหรือบริษัทย่อยในอนาคต ซึ่งมีโอกาสไดร้บัผลประโยชน ์

ทัง้นีร้วมถึงการประกอบธุรกิจอื่น การลงทนุ การถือหุน้อย่างมีสาระส าคญัในกิจการอื่น ซึ่งเป็นคู่คา้ คู่แข่ง ลกูคา้ หรือ

ผูท้ี่มีโอกาสเป็นลกูคา้ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อยในอนาคตดว้ย 

6.4. การเปิดเผยการมีส่วนไดเ้สีย 

ในการตกลงเขา้ท ารายการธุรกิจ หรือการกระท าใด ๆ หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานคนใดมีส่วนไดเ้สียในการ

ท ารายการดงักล่าว ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนท์างตรงหรือทางออ้ม จะตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษัท ก่อนการท า

รายการดงักล่าว เพื่อป้องกนัการเกิดการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นีร้วมถึงการประกอบธุรกิจอื่น การลงทนุ การถือ

หุน้อย่างมีสาระส าคญัในกิจการอื่น ซึ่งเป็นคู่คา้ คู่แข่ง ลกูคา้ หรือผูท้ี่มีโอกาสเป็นลกูคา้ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ใน

อนาคตดว้ย 
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6.5. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่น 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน ที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น หรือจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 

ตอ้งเปิดเผยการด ารงต าแหน่งดงักล่าวต่อบรษิัท ยกเวน้การด ารงต าแหน่งกรรมการในองคก์รการกศุลท่ีไม่แสวงหาผล

ก าไร โดยที่การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นจะตอ้งไม่ขัดต่อบทบัญญัติของกฎหมาย หรือขอ้บังคับในการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท และตอ้งไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่การงานในบริษัทหรือบริษัทย่อย ไปใช้ในการอ้างอิงต่อการ

ด าเนินธุรกิจภายนอก 

7. การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณต์่อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

การเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารสู่สาธารณชนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยประธานเจา้หนา้ที่

บริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และ/หรือนกัลงทุนสมัพนัธ ์เป็นผูม้ีสิทธิใหข้อ้มลูหรือ

ตอบค าถามต่อสาธารณชน โดยมีหน่วยงานภายในมีหนา้ที่แจง้ข่าวสารแก่พนกังาน  

8. กิจกรรมทางการเมือง 

บริษัทไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง และบริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ทั้งนี ้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทมีสิทธิเสรีภาพที่จะเขา้ร่วมหรือสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ไดอ้ย่างอิสระเป็นการ

ส่วนตวั ภายใตบ้ทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือใด ๆ 

ของบรษิัทไปใชเ้พื่อประโยชนใ์ด ๆ ทางการเมือง โดยจะตอ้งกระท านอกเวลาท าการ  

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือ พนกังาน เขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ด  าเนินการใด ๆ อนัจะท า

ใหเ้กิดความเขา้ใจ ว่าบรษิัทไดใ้หก้ารสนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

9. การปกป้องผลประโยชนข์องบริษัทและการดูแลทรัพยส์ินของบริษัท 

9.1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งรบัผิดชอบในการดูแลทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่ใหเ้ส่ือมเสีย 

สูญหาย และใช้ทรัพยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทและบริษัทย่อย อย่างเต็มที่  โดยไม่น า

ทรพัยสิ์นของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น  

9.2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ บรษิัท และบรษิัทย่อย อย่างเครง่ครดั โดย

ดูแลระมัดระวังมิใหเ้อกสาร หรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัท หรือ บริษัทย่อย รั่วไหล หรือตกไปถึงผูท้ี่ไม่

เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษัท หรือ บริษัทย่อย โดยตอ้งปฏิบัติตามนโยบายการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคลและกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
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10. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ ขอใหใ้ชดุ้ลยพินิจเบือ้งตน้ 

โดยการตัง้ค าถามเก่ียวกบัการกระท านัน้กบัตนเองก่อนการด าเนินการ ดงันี ้

(1) การกระท านัน้ขดัต่อกฎหมายหรือไม่ 

(2) การกระท านัน้ขดัต่อนโยบายและวฒันธรรมองคก์รของบรษิัทฯ หรือไม่ 

(3) การกระท านัน้เป็นท่ียอมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รือไม่ 

(4) การกระท านัน้ท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ หรือไม่ 

(5) การกระท านัน้ส่งผลเสียต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ อย่างรา้ยแรง หรือไม่ 

หรือสอบถามผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ ซึ่งมีหนา้ที่ ใหค้  าแนะน าในขัน้ตน้ หรือสอบถามโดยตรงไปยงัหน่วยงานที่

รบัผิดชอบในเรื่องนัน้ ๆ 

11. บทลงโทษ 

ภายหลงัการสืบสวนขอ้เท็จจริง หากพบว่าผูถู้กรอ้งเรียนมีการประพฤติผิดจรรยาบรรณธุรกิจจริงตามที่ถูกกล่าวหา 

จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามที่ก าหนดภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างานของบริษัท โดยค าพิจารณา

โทษของบรษิัทถือเป็นที่สิน้สดุ และหากการกระท านัน้เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย ผูก้ระท าผิดจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย

ดว้ย 

หา้มมิใหพ้นกังาน หรือบุคคลใด กล่าวหา หรือแจง้ความเท็จอนัเป็นเหตใุหผู้อ้ื่นไดร้บัความเสียหาย หากบริษัทพบว่า 

การแจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือการแจง้เบาะแส หรือการใหข้อ้มลูใด ๆ ที่มีหลกัฐานพิสจูนไ์ดว้่าเป็นการกระท าที่มีเจตนาไม่สจุริตเป็น

เท็จ และจงใจใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูถู้กรอ้งเรียน ผูแ้จง้ความเท็จจะตอ้งถูกพิจารณาลงโทษทางวินยัตามที่ก าหนดภายใต้

ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท 

12. ช่องทางในการรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

ในกรณีที่พบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ ให้ผู้พบเห็นรายงานการฝ่าฝืนผ่านช่องทางการรอ้งเรียนของบริษัท 

ดงัต่อไปนี ้
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10.1. ทางจดหมายส่งทางไปรษณีย ์

ติดต่อ: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่อยู่: บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 

19,21 ถนนมอเตอรเ์วย ์แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520 

10.2. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) 

ติดต่อ: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ acchairman@etlgps.com 

10.3. ทางโทรศพัท:์ (662) 123 1727 

10.4. ช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียนและเบาะแสทางหนา้เว็บไซตข์องบรษิัท : www.etl.co.th 

10.5. ทางกล่องรบัแจง้เบาะแส / กล่องรอ้งเรียน  

10.6. ประธานกรรมการบรษิัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

10.7. ผูบ้งัคบับญัชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ (กรณีทีเป็นเรื่องเก่ียวขอ้งกับผูบ้ริหารระดับสงู หรือกรรมการบริษัท ให้

แจง้เรื่องโดยตรงต่อประธานกรรมการตรวจสอบ) 

นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจฉบบันี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาและอนมุตัิ ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัท่ี 11 กนัยายน 2566 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 12 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

  นายกฤษณะ บญุยะชยั 

  ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จ ากดั (มหาชน) 


