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ประวัติการจัดทาํและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที� วันที�จัดทาํหรือแก้ไข วันที�ประกาศใช้ รายละเอียดการเปลี�ยนแปลง 

1 �� ตลุาคม ���� � พฤศจกิายน ���� ฉบบัแรก 

2 �� มิถนุายน ���� � สิงหาคม ���� 
แกไ้ขชื�อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จาํกดั 

3 3 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาทบทวนประจาํปี 2568 

    

หมายเหต:ุ การเพิ�มเติมหรือยกเลกิเอกสารใด ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดทาํ/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

CP-BOD-011-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 

3 มกราคม 2568 30 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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นโยบายการใชข้้อมูลภายใน 

 

บริษัท ยูโรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและ

ตระหนักถึงความสาํคญัในเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน เพื�อป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนหลักทรพัยห์รือราคาหลักทรพัยข์องบริษัท และทาํใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมกันในการไดร้บั

ข่าวสารขอ้มลูบริษัท จนเป็นผลใหผู้ห้นึ�งผูใ้ดไดป้ระโยชนอ์ันเนื�องมาจากการใชข้อ้มลูภายในดงักล่าว และเพื�อใหเ้ป็นไปตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. ���� (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพยฯ์”) รวมถึงประกาศ ระเบียบ และ/หรือกฎเกณฑต์่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง บรษิัทจึงไดก้าํหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายใน 

ดงันี � 

นโยบายและแนวปฏิบัต ิ

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ�งรูห้รือครอบครอง “ขอ้มลูภายใน” และ/

หรืออยู่ในตาํแหน่งหรือสายงานที�รบัผิดชอบ “ขอ้มลูภายใน” หรือที�สามารถเขา้ถึง “ขอ้มลูภายใน”  

(1) ซื �อหรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซื �อขายล่วงหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกับหลกัทรพัยข์อง

บรษิัท ไม่ว่าเพื�อตนเองหรือบคุคลอื�น  

(2) เปิดเผย “ขอ้มลูภายใน” แก่บุคคลอื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่าดว้ยวิธีใด โดยรูห้รือควรรูว้่าผูร้บั

ขอ้มลูอาจนาํขอ้มลูนั�นไปใชป้ระโยชนใ์นการซื �อหรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซื �อ

ขายล่วงหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยข์องบรษิัท ไม่ว่าเพื�อตนเองหรือบคุคลอื�น 

คาํว่า “ข้อมูลภายใน” หมายถึง ขอ้มลูที�ยังมิไดม้ีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั�วไป ซึ�งเป็นสาระสาํคญัต่อการ

เปลี�ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพยข์องบริษัท เป็นต้นว่า ข้อมูลของบริษัทที�น่าจะมีนัยสาํคัญต่อการ

เปลี�ยนแปลงราคา หรือมูลค่าของหลักทรพัย ์หรือการตัดสินใจลงทุน ขอ้มูลดังกล่าวรวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงขอ้มลู

เกี�ยวกับบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือผูบ้ริหารสาํคญัของบริษัท และเป็นขอ้มูลที�มีความชดัเจน

พอสมควรที�ผูล้งทนุทั�วไปน่าจะใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย ในสายงานทางการเงิน ตอ้ง 

(1) ระงบัการซื �อหรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท ไม่ว่าเพื�อตนเองหรือบคุคลอื�น และ  

(2) ไม่เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินแก่บคุคลอื�น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
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ทั�งนี� ในช่วงเวลาก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 วัน ก่อนที�บริษัทจะได้

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั�วโมง ภายหลังการเปิดเผย

ขอ้มลูดงักล่าวก่อนทาํการซื �อหรือขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

3. หากคู่คา้ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นบริษัทที�มีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และการเขา้ทาํธุรกรรมกับคู่คา้ดงักล่าวอาจถือเป็น “ขอ้มลูภายใน” ของคู่คา้ ในการนี � กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน 

และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) มีหน้าที�ดาํเนินการเกี�ยวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่คา้ดังกล่าวในทาํนอง

เดียวกนักบั “ขอ้มลูภายใน” ของบรษิัทตามขอ้ � ขา้งตน้ 

4. ในกรณีที�บริษัทมี “ขอ้มูลภายใน” ซึ�งอยู่ในช่วงเวลาที�ยงัไม่สามารถเปิดเผยได ้ดว้ยเหตุที�ยงัไม่อาจสรุปผลไดห้รือมี

ความไม่แน่นอนสูง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที�เกี�ยวขอ้งมีหนา้ที�ดูแล 

จัดการรกัษาความลบัของขอ้มูลดงักล่าว เพื�อป้องกันมิใหผู้ใ้ดนาํไปแสวงหาประโยชน ์หรือเปิดเผยโดยมิชอบ โดย

บุคคลดังกล่าวควรปฏิบตัิตามแนวปฏิบัติในการจดัการขอ้มลูลับที�มีผลต่อราคาหลักทรพัย ์ซึ�งจัดทาํโดยสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ �  

นอกจากนี � ในกรณีจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่ผู้ที�มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งซึ�งมีบทบาทในการดาํเนินการที�จาํเป็น

ใหแ้ก่บรษิัท เช่น ที�ปรกึษากฎหมายที�ทาํหนา้ที�ใหค้าํปรกึษาการทาํธุรกรรม หรือสถาบนัการจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ 

(CRA) เป็นตน้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทและบรษิัทย่อย ที�เกี�ยวขอ้ง ตอ้งดาํเนินการใหม้ั�นใจ

ว่าผู้รับข้อมูลทราบถึงหน้าที�และมีระบบในการรักษาความลับของข้อมูลเพื�อป้องกันการนาํข้อมูลนั�นไปใช้ หรือ

เปิดเผยต่อบคุคลอื�น  

ทั�งนี� ใหน้าํแนวปฏิบตัิในการจดัการขอ้มลูลบัที�มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์ซึ�งจดัทาํโดยสาํนกังาน ก.ล.ต. รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ � มาใช ้

5. บริษัทจะดาํเนินการจดัใหม้ีการอบรมเรื�องนโยบายการใชข้อ้มูลภายในแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง

ของบริษัทและบริษัทย่อย ที�เกี�ยวขอ้งปีละครั�ง เพื�อทบทวนความเขา้ใจ และเพื�อใหม้ีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

นอกจากนี� บรษิัทจะจดัอบรมใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารที�เขา้รบัตาํแหน่งใหม่ เกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ตอ้งจดัทาํและ

เปิดเผยรายงานการถือและการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนของบุคคลที�

เกี�ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหาร ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และประกาศที�

เกี�ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. ทั�งนี � การยื�นรายงานดงักล่าว กรรมการ และ/หรือผูบ้รหิาร อาจนาํส่งรายงานผ่านทาง

เลขานกุารของบรษิัทได ้
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6. ในกรณีที�บริษัทถือหุน้หรือหลักทรพัยอ์ื�นใดในบริษัทอื�น ๆ ที�มีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยนั�น จะตอ้งไม่ปรากฏว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลกูจา้งของบริษัท ไปดาํเนินการใด ๆ ที�อาจส่งผล

กระทบใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงในราคาหุน้หรือหลกัทรพัยข์องบรษิัทจดทะเบียนนั�น ๆ อย่างมีนยัสาํคญั หรืออาจทาํให้

บคุคลทั�วไปเขา้ใจผิดเกี�ยวกบัราคาหรือปรมิาณการซื �อขายหุน้หรือหลกัทรพัยน์ั�น ๆ อย่างเด็ดขาด 

7. มาตรการดาํเนินการเมื�อพบว่ามีการใชข้อ้มลูภายในโดยฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี� 

(1) กรณีที�เป็นกรรมการ กรรมการท่านใดที�ไดร้บัการตดัสินจนเป็นเหตใุหข้าดคุณสมบตัิในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการ ตาม มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารกิจการที�มี

มหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. ���� (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศที�เกี�ยวขอ้งของสาํนกังาน ก.ล.ต. กรรมการท่านนั�นจะ

ขาดคุณสมบัติในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท ซึ�งเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งอาจมี

ความรบัผิดทั�งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(2) กรณีที�เป็นผู้บริหาร หรือ พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย จะตอ้งมีการตั�งคณะกรรมการสอบสวน

เพื�อสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิพรอ้มกาํหนดบทลงโทษที�เหมาะสม โดยหากสอบสวนแลว้มีความผิดจริงบรษิัท

หรือบริษัทย่อยอาจมีหนงัสือตักเตือน หรืออาจมีมติใหผู้บ้ริหารหรือพนักงานรายนั�นพักงาน ออกจากงาน 

หรือมีการโยกย้ายตาํแหน่งหน้าที�ที�ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน หรือเป็นตาํแหน่งที�มิได้

เกี�ยวขอ้งกับตาํแหน่งหนา้ที�เดิม ทั�งนี�บทลงโทษดงักล่าวจะขึ �นอยู่กับเจตนาในการกระทาํความผิด ความรู ้

และประสบการณ์ในสายอาชีพของผู้กระทาํผิดในฐานะวิญ�ูชนที�พึงปฏิบัติ ความรา้ยแรงของความ

เสียหายที�เกิดขึ �นและผลกระทบที�มีต่อบริษัทและบริษัทย่อย ทั�งนี � ตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บังคับของ

บรษิัทหรือบรษิัทย่อย กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนขอ้กาํหนดหรือกฎเกณฑต์ามประกาศที�เกี�ยวขอ้ง 
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นโยบายการใชข้อ้มลูภายในฉบับนี � คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและอนุมตัิ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 

ครั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 ทั�งนี � ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

.............…………………………………. 

                นายกมล รุง่เรืองยศ 

          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 


