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ประวัติการจัดทาํและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที� วันที�จัดทาํหรือแก้ไข วันที�ประกาศใช้ รายละเอียดการเปลี�ยนแปลง 

1 �� ตลุาคม ���� � พฤศจกิายน ���� ฉบบัแรก 

2 �� มิถนุายน ���� � สิงหาคม ���� 
แกไ้ขชื�อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จาํกดั 

3 3 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาทบทวนประจาํปี 2568 

    

หมายเหต:ุ การเพิ�มเติมหรือยกเลกิเอกสารใด ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดทาํ/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

CP-BOD-021-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 

3 มกราคม 2568 30 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 



  

Euroasia Total Logistics Public Company Limited 

19, 21 Motorway Road, Klongsongtonnoon,  

Lat Krabang, Bangkok, 10520 Thailand 

Tel: (662) 123 1727 

Website: www.etl.co.th 

บริษัท ยโูรเอเชยี โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

19, 21 ถนนมอเตอรเ์วย ์แขวงคลองสองตน้นุ่น  

เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520 

โทรศพัท:์ (662) 123 1727 

เว็บไซต:์ www.etl.co.th 

หนา้ | 2 

นโยบายการรับผิดชอบตอ่บริษัทและทรัพยส์นิของบริษัท และบริษัทย่อย 

 

1. การปกป้องทรัพยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อย 

บรษิัท ยโูรเอเชยี โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อยส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและพนกังานใชท้รพัยากรและทรพัยส์ิน

ของบรษิัทและบรษิัทย่อย อยา่งมีประสิทธิภาพมากที�สดุเพื�อเพิ�มความสามารถในการแข่งขนั และการใหบ้รกิารที�ดีแก่ลกูคา้ 

โดยกาํหนดเป็นแนวปฏิบตัิของผูบ้รหิารดงันี � 

(1) จะตอ้งใชท้รพัยส์ินและทรพัยากรของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างประหยดั และเกิดประโยชนส์งูสดุ 

(2) จะตอ้งชว่ยกนัดแูลมิใหท้รพัยส์ินใดๆ ของบรษิัทและบรษิัทย่อยเสื�อมคา่ หรือสญูหายโดยมิชอบ 

2. การจัดทาํเอกสาร 

(1) จะตอ้งจดัทาํเอกสารตา่งๆ ดว้ยความสจุรติ รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานที�กาํหนด 

(2) หา้มมใิหป้ลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

3. การใช้คอมพิวเตอร ์

(1) คอมพวิเตอร ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และสารสนเทศตา่งๆ ที�ใชใ้นการปฏิบตัิงานถือเป็นทรพัยส์ินของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

ผูบ้รหิารและพนกังานไมค่วรใชค้อมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อประโยชนส่์วนตวั 

(2) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเปิดเผยรหสัประจาํตวั (Password) ที�ใชใ้นการเขา้ถงึระบบขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อยแก่

บคุคลอื�น 

(3) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเปิดเผยขอ้มลูที�มีอยู่ในระบบขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อย หรือขอ้มลูที�บรษิัทและบรษิัทย่อย

ซื �อมาโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

(4) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานเปลี�ยนแปลง ทาํซํ�า ลบทิ �ง หรือทาํลายขอ้มลูของบรษิัทและบรษิัทย่อยโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

(5) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานนาํซอฟตแ์วรที์�ผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟตแ์วรล์ิขสิทธิ�ดว้ยเหตผุลใดๆ โดยมิไดร้บั

อนญุาตจากบรษิัทผูผ้ลิตซอฟตแ์วรน์ั�นๆ 

(5) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานปรบัแต่งอปุกรณฮ์ารด์แวร ์หรือติดตั�งอปุกรณใ์ดๆ ที�นอกเหนือจากอปุกรณม์าตรฐานที�บรษิัทและ

บรษิัทย่อยตดิตั�งให ้

(7) หา้มผูบ้รหิารและพนกังานใชอ้ีเมลบรษิัทและบรษิัทย่อย ในการส่งต่อขอ้ความที�กล่าวรา้ย ทาํใหเ้สื�อมเสีย หรือขอ้ความที�

หยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสรา้งความราํคาญใหก้บัผูอ้ื�น 

(8) ผูบ้รหิารและพนกังานควรใชอ้ินเทอรเ์น็ตในการแสวงหาขอ้มลูและความรูท้ี�เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน และจะตอ้ง

หลีกเลี�ยงเว็บไซตที์�ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 
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(9) ผูบ้รหิารและพนกังานควรใชอุ้ปกรณส์ื�อสารอื�นๆ ที�บรษิัทและบรษิัทย่อยจดัให ้อาทิ โทรศพัท ์โทรสาร และโทรศพัทม์ือถือ 

อย่างมีจิตสานึกและรบัผิดชอบ โดยคาํนึง ถงึประโยชนข์องบริษัทและบรษิัทย่อยเป็นหลกั 

4. การให้และรับสินบน 

(1) หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนกังานเรียกหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ จากคูค่า้ ผูร้บัเหมา ผูจ้ดัส่งสินคา้ ที�ปรกึษา และผูท้ี�บรษิัทและ

บรษิัทย่อยทาํธุรกิจดว้ย 

(2) หา้มมใิหผู้บ้รหิารและพนกังานเสนอผลประโยชนใ์ดๆ ต่อเจา้หนา้ที�ของรฐั ลกูคา้ หรือบคุคลภายนอกอื�นใดเพื�อจงูใจให้

ปฏิบตัิในทางที�มิชอบ 

5. ของขวัญและการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ 

(1) ผูบ้รหิารและพนกังานควรหลกีเลี�ยงการใหห้รือรบัของขวญั หรือของกาํนลัใดๆ จากคู่คา้ หรือผูท้ี�บรษิัทและบรษิัทย่อยทาํ

ธุรกิจดว้ย เวน้แตใ่นเทศกาล ในมลูค่าที�เหมาะสม และไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการผกูมดัทางธุรกิจ  

(2) ผูบ้รหิารและพนกังานควรหลกีเลี�ยงการใหห้รือรบัการเลี�ยงรบัรองในลกัษณะที�เกินกวา่ปกติจากบคุคลที�บรษิัทและบรษิัท

ย่อยทาํธุรกิจดว้ย 

6. การแสดงความคดิเหน็และการให้สัมภาษณต์อ่สื�อมวลชน 

บรษิัทและบรษิัทย่อยกาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บรหิาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ หรือประธานเจา้หนา้ที�บรหิารดา้นการเงิน เป็น

ผูม้ีอาํนาจในการให ้สมัภาษณห์รือตอบคาํถามผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ สื�อมวลชน และบคุคลภายนอก 

นโยบายการรบัผิดชอบต่อบริษัท และทรพัยสิ์นของบริษัทฉบบันี � คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและอนมุตัิ ในการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 ทั�งนี � ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 

เป็นตน้ไป 

 

 

 

.............…………………………………. 

                นายกมล รุง่เรืองยศ 

          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 


