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ประวัติการจัดทาํและอนุมัต ิ

 

ประวัติการแก้ไขและยกเลกิ 

ฉบับที� วันที�จัดทาํหรือแก้ไข วันที�ประกาศใช้ รายละเอียดการเปลี�ยนแปลง 

1 10 ตลุาคม 2564 9 พฤศจกิายน 2564 ฉบบัแรก 

2 10 มิถนุายน 2565 6 สิงหาคม 2565 
แกไ้ขชื�อบรษิัท ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชน

จาํกดั 

3 3 มกราคม 2566 12 มกราคม 2566 แกไ้ขเนื �อหาสาํคญัสาํหรบับริษัทโฮลดิ �ง 

4 1 กนัยายน 2566 12 กนัยายน 2566 

แกไ้ขขอ้ 4.3 เพิ�มหลกัเกณฑก์ารลาออกจากตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัท และแกไ้ขเนื �อหาใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี�ยนแปลงตลาดและกฎหมายที�ใชบ้งัคบัในปัจจบุนั 

5 3 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 พิจารณาทบทวนประจาํปี 2568 

หมายเหต:ุ การเพิ�มเติมหรือยกเลกิเอกสารใด ใหด้าํเนินการตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเลขเอกสาร ผู้จัดทาํ/ผู้ควบคุม ผู้สอบทาน ผู้อนุมัต ิ

RR-BOD-001-01 
กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร คณะกรรมการบรษิัท 

3 มกราคม 2568 30 มกราคม 2568 20 กมุภาพนัธ ์2568 
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กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัท จดัตั�งขึ �นเพื�อทาํหนา้ที�กาํกบัดแูลกิจการของบรษิัทและบรษิัทย่อยเพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษิัท

และผูถื้อหุน้ และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท มติคณะกรรมการบรษิัทและมติที�ประชมุผู้

ถือหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตยส์ุจริต นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทยังมีหนา้ที�กาํหนด

ทิศทาง นโยบายและกลยุทธท์างธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่าบริษัทและบริษัทย่อยจะดาํเนินงานไปใน

ทิศทางที�เป็นประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ รวมถึงติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการเพื�อตรวจสอบ ถ่วงดลุและรบัผิดชอบผล

การดาํเนินงานของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  

2.1. ที�ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูก้าํหนดจาํนวนตาํแหน่งกรรมการที�จะพึงมี แต่ตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการอาจเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท

หรือไม่ก็ได ้

2.2. คณะกรรมการบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ย

กว่า 3 คน  

2.3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที�คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบรษิัทก็ได ้

3. คุณสมบัติของบุคคลที�จะได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการ  

บคุคลที�จะไดร้บัแต่งตั�งเป็นกรรมการ จะตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี � 

3.1. จะตอ้งเป็นผูท้ี�มีคุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ข

เพิ�มเติม) หรือตามหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด รวมทั�งไม่มีลกัษณะที�

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที�จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที�มีประชาชนทั�วไปเป็นผู้ถือหุ้น

ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) กาํหนดและหลกัเกณฑ์

อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
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3.2. เป็นผูท้ี�มีความรู ้ความสามารถ มีความซื�อสตัยส์จุรติ มีจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีประสบการณเ์กี�ยวกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท 

3.3. สามารถใชด้ลุยพินิจอย่างตรงไปตรงมาและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มที�มีผลประโยชนอื์�นใด  

3.4. สามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทที�ตนเป็นกรรมการได้อย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที�ตามความ

รบัผิดชอบของตน 

3.5. กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นได ้แต่ไม่ควรเกิน 5 บริษัท ในกรณีที�เป็นบริษัทจดทะเบียน แต่

ทั�งนี�การเป็นกรรมการดังกล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�กรรมการของบริษัท และตอ้งเป็นไปตาม

แนวทางที�สาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) กาํหนดไว ้

3.6. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั�งมีขอบเขตหน้าที�และความ

รบัผิดชอบตามที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกาํหนด   

ภายหลงัการไดร้บัการแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที�มีลกัษณะและคุณสมบตัิครบถว้นแลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยใน

ลาํดบัเดียวกนั นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูอ้าํนาจควบคมุของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4. การแต่งตั�ง และวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

4.1. การแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกําหนดกฎหมายที� เกี�ยวข้อง และ

กระบวนการคดัเลือกผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ทั�งนี � จะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน โดยมีรายละเอียดที�เพียงพอ

เพื�อประโยชนใ์นการตดัสินใจของคณะกรรมการบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

4.2. ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดในขณะนั�น ถ้าจาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกลที้�สุดกับ

อตัราส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกได ้

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั�น ใหจ้ับฉลากกัน ส่วนปี 

หลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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4.3. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก  

(3) ขาดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

(4) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

ทั�งนี� ในกรณีที�กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื�นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทและ

เลขานุการบริษัท ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วัน หรือโดยเร็วที�สุดในกรณีที�มีเหตุจาํเป็นที�ทาํใหไ้ม่อาจทราบหรือแจง้

ล่วงหนา้ไดก่้อน 30 วนั  โดยการลาออกนั�นใหม้ีผลต่อเมื�อพน้ระยะเวลา 30 วนั นบัแต่วนัที�คณะกรรมการบริษัท หรือ

เลขานุการบริษัทไดร้บัหนงัสือลาออกดงักล่าว (“วันที�ได้รับหนังสือ”) หรือเวลาอื�นใดตามที�ระบุไวใ้นหนงัสือลาออก

ซึ�งตอ้งไม่น้อยกว่า 30 วันนับแต่วันที�ไดร้ับหนังสือ เว้นแต่จะเป็นกรณีที�มีเหตุจาํเป็นทาํให้ไม่อาจทราบหรือแจ้ง

ล่วงหนา้ไดก้่อน 30 วนั   

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบคุคล

ซึ�งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัดและกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการ

ผูน้ั�นจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า

วาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนเขา้มาแทน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทตามขา้งตน้ จะตอ้งประกอบดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

5. อาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบ 

5.1. ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความ

รบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื�อสัตยส์ุจริต เวน้แต่เรื�องที�ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการ

ดาํเนินการ โดยมีจดุมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระทาํการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์องบรษิัท

และบริษัทย่อยอย่างมีนยัสาํคญั ตลอดจนมีหนา้ที�ดูแลใหบ้รษิัทและบริษัทในกลุ่มปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง 

ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 
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5.2. กาํกับดูแลกิจการใหม้ีการปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม เช่น จดัทาํนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบริษัทและบรษิัท

ในกลุ่มตามหลกัธรรมาภิบาล นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของ

บรษิัทและบรษิัทย่อย นโยบายการต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ฯลฯ และเปิดเผยใหร้บัทราบ กาํหนดและติดตาม

ใหม้ีการปฏิบตัิตาม 

5.3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและกาํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย วตัถปุระสงคใ์นการดาํเนินธรุกิจ กลยทุธท์างธุรกจิ 

แผนงานทางธุรกิจ และแผนงบประมาณประจาํปีของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

5.4. กาํกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของบุคคลใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหเ้ป็นไปตามวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ในการดาํเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ และงบประมาณประจําปีที�

คณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

5.5. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร และอาํนาจการบรหิารองคก์ร 

5.6. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ่มอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและ

งบประมาณของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

5.7. ดาํเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยนาํระบบงานบัญชีที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั�งจัดให้มีระบบ

ควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที�เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยอาจว่าจา้งผูต้รวจสอบระบบควบคุม

ภายในจากภายนอกเพื�อทาํหนา้ที�ดังกล่าวร่วมกับบุคคลากรของบริษัท รวมทั�งจัดใหม้ีกระบวนการประเมินความ

เหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยอย่างสมํ�าเสมอ 

5.8. จดัใหม้ีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิ �นสดุรอบปีบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ในการ

ประชมุสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  

5.9. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย และพิจารณา

ค่าตอบแทนที�เหมาะสมตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม

สามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 

5.10. พิจารณา แต่งตั�ง หรือแกไ้ขเปลี�ยนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย และกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการชดุย่อย

ดงักล่าวเพื�อช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษิัท และพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนรวม

สาํหรบักรรมการชดุย่อยตามงบประมาณ (ไม่เกินกว่าจาํนวนรวมที�ไดร้บัอนมุตัิจากผูถื้อหุน้) 

5.11. พิจารณาแต่งตั�งกรรมการของบรษิัทในกลุ่ม โดยสอดคลอ้งกบัสดัส่วนการถือหุน้ในแต่ละบรษิัทดงักล่าว 
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5.12. พิจารณาแต่งตั�งและกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร รวมทั�งประเมินผลการทาํงานและพิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  

5.13. พิจารณาแต่งตั�งผูบ้รหิารของบรษิัท ตามนิยามในประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

5.14. พิจารณาอนมุตัิแต่งตั�งเลขานกุารบรษิัท โดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและประสบการณที์�จาํเป็นและเหมาะสมต่อการ

ปฏิบตัิหนา้ที�ในการสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท รวมทั�งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความ

รบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิัท 

5.15. กาํกบัและดแูลการบรหิารจดัการและการดาํเนินงานตา่ง ๆ  ของบรษิัทและบรษิัทในกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ 

ของบริษัท กฎหมายหลักทรพัย ์ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคับและหลักเกณฑต์่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งของ คณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน สาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ เช่น การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน และการไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินที�สาํคญั เท่าที�ไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายอื�น รวมทั�งจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการ

ตรวจสอบภายในที�เพียงพอและเหมาะสม ทั�งนี � ให้มีผลบังคับใช้หลังจากหุ้นของบริษัทไดเ้ข้าเป็นหลักทรัพยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (SET) 

5.16. พิจารณาอนุมตัิหลกัการเกี�ยวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปในการเขา้ทาํธุรกรรมระหว่างบรษิัท 

และบรษิัทย่อย กบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง เพื�อกาํหนดกรอบการดาํเนินการใหฝ่้ายจดัการมี

อาํนาจดาํเนินการทาํธุรกรรมดังกล่าวไดภ้ายใตก้รอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง เพื�อ

ประโยชนใ์นการเขา้ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

5.17. จดัใหม้ีช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกาํกบัดแูลการเปิดเผยขอ้มลู เพื�อใหม้ั�นใจว่า

มีความถกูตอ้ง ครบถว้น เหมาะสมและตรงต่อเวลา 

5.18. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เมื�อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรพอสมควรที�จะทาํเช่นนั�น และรายงานการ

จ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

5.19. พิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ�งมีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท และบริษัทย่อย โดยสอดคลอ้ง

กบัสดัส่วนการถือหุน้ของบรษิัทในบรษิัทย่อยดงักล่าว 

5.20. จัดหาที�ปรึกษา หรือบุคคลที�มีความเห็นอิสระเพื�อใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํ ตามความเหมาะสมและจาํเป็นดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบรษิัท 
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5.21. ดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชนใ์ด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับผูม้ีส่วนได้

เสียทกุฝ่าย 

5.22. จัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ �นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของ

บรษิัท 

5.23. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยทกุรายไตรมาส 

5.24. จดัทาํรายงานประจาํปีของบริษัท และรบัผิดชอบในการจดัทาํและจดัใหม้ีการเปิดเผยงบการเงินรวมของบริษัทเพื�อ

แสดงถึงฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในรอบปีที�ผ่านมา และนาํเสนอต่อที�ประชมุผู้

ถือหุน้เพื�อพิจารณาและอนมุตัิ 

5.25. ติดตามผลการดาํเนินงาน ฐานะทางการเงิน รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชาํระหนี�ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนงานทางธุรกิจและ

งบประมาณที�เกี�ยวขอ้ง 

5.26. ประเมินผลการทาํงานของกรรมการทั�งคณะ เพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอปุสรรคในแต่ละปี เพื�อสามารถ

นาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานในดา้นต่าง ๆ ได ้

5.27. กาํกับดูแลบริษัทย่อยเสมือนหน่วยงานหนึ�งของบริษัทและควบคุมดูแลบริษัทย่อยใหป้ฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท

ย่อยอย่างเครง่ครดั 

5.28. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง  

5.29. คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอาํนาจ และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ

มอบอาํนาจ หรือการมอบอาํนาจช่วงดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที�ให้

ไว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือบริษัทกาํหนดไว ้ทั�งนี � การ

มอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือ

มอบอาํนาจช่วงที�ทาํใหค้ณะกรรมการบริษัทหรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาและ

อนุมตัิรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งกาํหนด) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

อื�นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที์�ที�

ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิไว ้และเป็นการอนุมตัิรายการที�เป็นไปตามธุรกิจปกติและ
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เงื�อนไขการคา้ปกติ ซึ�งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือประกาศ

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  

6. การประชุม 

6.1. คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยทุกรายไตรมาส และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความ

จาํเป็น ซึ�งในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัทในฐานะที�

เป็นผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังคณะกรรมการบริษัท โดยจะมีการแจง้กาํหนดการประชุมและ

วาระการประชุมใหค้ณะกรรมการบริษัท ทราบล่วงหนา้รวมถึงจดัส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการไม่

นอ้ยกว่า 3 วันก่อนวนัประชุม (เวน้แต่มีกรณีที�เป็นเหตุจาํเป็นเร่งด่วน) เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษัทไดม้ีเวลาศึกษา

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ หรือรอ้งขอเอกสารประกอบการประชุมเพิ�มเติมไดก้่อนเขา้ร่วมประชุม ในกรณีมีเหตุจาํเป็น

เร่งด่วนเพื�อรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องบรษิัท อาจมีการเรียกประชมุดว้ยวิธีอื�นและมีการจดัส่งเอกสารประกอบ

การประชมุไปยงักรรมการล่วงหนา้นอ้ยกว่า 3 วนัได ้ 

6.2. ในกรณีที�มีเหตุอันสมควรหรือเพื�อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท กรรมการตั�งแต่ 2 คน ขึ �นไปจะร่วมกันรอ้งขอให้

ประธานคณะกรรมการบรษิัทเรียกประชมุคณะกรรรมการบรษิัทได ้โดยตอ้งระบเุรื�องและเหตผุลที�จะเสนอใหท้ี�ประชมุ

พิจารณาไปดว้ย ในกรณีดงักล่าว ใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายใน 14วนั นบัแต่

วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที�ไม่มีประธานคณะกรรมการบริษัทหรือประธานคณะกรรมการบริษัทไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้ใหร้อง

ประธานคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที�ไม่มรีองประธานคณะกรรมการบรษิัท 

หรือรองประธานคณะกรรมการบริษัทไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้กรรมการตั�งแต่ 2 คนขึ �นไปอาจร่วมกนัเรียกประชมุ

คณะกรรมการบรษิัทได ้

6.3. ในกรณีที�ผูด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการจะแต่งตั�งกรรมการอิสระหนึ�งท่านเพื�อ

ร่วมพิจารณากาํหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื�อใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียน 

6.4. บริษัทจะดาํเนินการใหเ้ลขานุการบริษัททาํการบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และจดัเก็บรวบรวม 

เอกสารที�รบัรองแลว้เพื�อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั�ง

บรษิัทจะจดัใหม้ีผูบ้รหิารและผูที้�เกี�ยวขอ้งเขา้รว่มประชมุเพื�อใหข้อ้มลูและรายละเอียดประกอบการตดัสินใจที�ถกูตอ้ง

และทนัเวลา 
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7. องคป์ระชุมและการลงคะแนนเสียง 

7.1. การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจึงจะ   

ครบเป็นองคป์ระชมุ 

7.2. ประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการบริษัทไม่

สามารถเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้และมีรองประธานคณะกรรมการ

บริษัท ให้รองประธานคณะกรรมการบริษัทเป็นประธานที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท แต่ถ้าไม่มีรองประธาน

คณะกรรมการบรษิัท หรือมีแต่ไม่สามารถเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ให้

กรรมการซึ�งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

7.3. ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยใหก้รรมการหนึ�งคนมีหนึ�งเสียง โดย

กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชมุและงดใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั�น ทั�งนี� ในกรณีที�

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี �ขาด 

8. คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยคณะหนึ�งหรือหลายคณะเพื�อทําหน้าที�สนับสนุนการ

ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวจะมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการพิจารณาทบทวนเรื�องตา่งๆ 

ที�มีความสาํคญัเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบในการแต่งตั�งสมาชิกคณะกรรมการชดุย่อย 

การออกกฎบตัรคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อกาํหนดระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุดย่อย หรือการ

กาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ที� และความรบัผิดชอบ ตลอดจนเรื�องอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว ตามที�

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร โดยในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการ

ชดุย่อยแต่ละคณะ 

9. การประเมินผลคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทจะมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั�งคณะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง เพื�อปรบัปรุง

และแกไ้ขการดาํเนินงาน และบรษิัทจะเปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั�นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจาํปี  
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กฎบตัรของคณะกรรมการบริษัทนี� คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและอนุมตัิ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั�งที� 2/2568 เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 ทั�งนี � ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

.............…………………………………. 

                นายกมล รุง่เรืองยศ 

          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

       บรษิัท ยโูรเอเชีย โทเทิล โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 


